THAM LUẬN

Công đoàn với công tác chăm lo đời sống CBCCVC nhà trưòng

 - Kính thưa quý vị đại biểu, cùng tất cả các thầy giáo cô giáo!
          Về dự với Hội nghị cán bộ công chức viên chức trường TH & THCS ĐT , tôi xin thay mặt cho tập thể đoàn viên công đoàn trường TH & THCS ĐT xin trình bày tham luận “Công đoàn với công tác chăm lo đời sống cán bộ công chức viên chức lao động”.
           Trường TH & THCS ĐT hiện có ……..CBCCVC lao động, ( trong đó ……… biên chế và ….. hợp đồng). Trường có 3.cán bộ quản lý…….. nhân viên và …….. giáo viên được phân công công tác giảng dạy trong nhà trường , số lượng 18 lớp với ……….học sinh.
            Năm học 2017-2018, dưới sự lãnh đạo của Ban thường vụ LĐLĐ huyện, của chi bộ Đảng, với sự phối hợp tốt giữa BCHCĐ và BGH cùng với sự nhiệt tình của tập thể đoàn viên công đoàn, nên công đoàn trường đã đạt rất nhiều kết quả hoạt động trong các chương trình công tác, trong đó có công tác chăm lo cho đời sống cho cán bộ công chức viên chức lao độngcũng như cong tác phối hợp với BGH va  BAN CHUYÊN MÔN của trường. 
Chúng ta đều biết rằng, đặc thù của công đoàn chúng ta là công đoàn giáo dục. Công việc của chúng ta gắn với trí tuệ, với tri thức. Chất lượng chuyên môn của tập thể được làm nên từ chất lượng chuyên môn của mỗi cá nhân. Có thể nói rằng, mỗi cá nhân nói riêng, tập thể nói chung luôn yên tâm, công tác tốt, đầu tư cho chất lượng chuyên môn tốt khi cuộc sống của mỗi cá nhân cũng như tập thể được bảo vệ, thoả mãn những lợi ích hợp pháp, đời sống được cải thiện và nâng cao.tâm thế hoạt động luôn thoải mái .
          Để đáp ứng những yêu cầu trên không ai khác ngoài Công đoàn. Công đoàn là mái ấm, là tiếng nói đại diện cho tập thể nhà giáo, người lao động trên mọi hoạt động.
             Thưa Hội nghị!
        Trong cuộc sống, con người chúng ta luôn có nhu cầu về đời sống vật chất và tinh thần. Dưới sự lãnh đạo của Đảng và Bác Hồ kính yêu, hiện nay, nền kinh tế của đất nước ta rất phát triển, đời sống vật chất của đại đa số người dân đều được nâng cao đáng kể. Nhưng đời sống của các thầy cô giáo đang còn gặp rất nhiều khó khăn. Với mỗi chúng ta, hình ảnh những thầy, cô giáo đang độ tuổi thanh xuân-tuổi đẹp nhất của cuộc đời cần mẫn vượt qua khó khăn, gian khổ hằng ngày để bền bỉ truyền dạy cho học sinh tri thức, dạy dỗ các em thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy, vun đắp cho các em những mơ ước, hoài bão trở thành người có ích phụng sự đất nước luôn để lại những ấn tượng thật đẹp đẽ, trân trọng. Thế nhưng, để họ có thể tiếp tục sống, yên tâm công tác, cống hiến tài năng nhiệt tình của mình cho nhiệm vụ giáo dục thì không thể chỉ “chia sẻ” suông mà cần có sự quan tâm những cơ chế, chính sách phù hợp.
          Do vậy, để chăm lo cho đời sống vật chất tinh thần cho cán bộ đoàn viên công đoàn, BCH công đoàn đã phát động và xây dựng các hoạt động mang màu sắc Công đoàn như:
          - Tập thể đoàn viên công đoàn thường xuyên luyện tập thể thao để nâng cao sức khỏe.
          - BCHCĐ tổ chức nhiều hoạt động sinh hoạt kỉ niệm nhân các ngày lễ lớn như: 20/10, 20/11, 8/3,…
           - Tổ chức được 2 chuyến tham quan đường dài  cho đoàn viên công đoàn trong dịp tết nguyên đán và dịp  hè vừa rồi. 
         - Tổ chức phát quà cho con đoàn viên vào các dịp tết trung thu, ngày quốc tế thiếu nhi ,có phần thưởng cho các cháu đạt học sinh khá, giỏi đậu đại học và CĐ trong các năm học.
           - Tổ chức thăm hỏi, động viên kịp thời những đoàn viên khi đau ốm, gia đình có người thân ốm đau, hiếu, hỉ.
        - Ban chấp hành công đoàn xây dựng và làm tốt quỹ tương trợ, quỹ tham quan giúp các đoàn viên công đoàn giải quyết kịp thời một số khó khăn. Tuy không lớn nhưng là nguồn động viên khích lệ tinh thần cho đoàn viên rất nhiều.
       - BCH công đoàn rất quan tâm đến đời sống tinh thần của CBCCVC lao động, thường xuyên thăm hỏi động viên , lắng nghe và chia sẻ niềm vui, nỗi buồn của các thành viên trong trường một cách chân thành.
         - Tham gia tốt và hỗ trợ các hoạt động phong trào chung của nhà trường ,các đoàn viên được phân công đều hoàn thành nhiệm vụ một cách nhiệt tình với ý thức rất cao.
· Động viên CBGV tham gia các đợt hiến máu tình nguyện với 

Đợt 1: …đ/c

Đợt 2:….. đ/c
        - Công đoàn phối hợp với chuyên môn động viên cán bộ gv tham gia các cuộc thi GVG, thi THIẾT KẾ BÀI GIẢNG ELEANING đều đạt kết quả tốt . Cụ thể :

GVG : có …..được công nhận GVG trong đó  ( 1 gv âm nhạc, 1 GV mỹ thuật , …………………………………………………………………..

Bài giảng Elaening : có 2 gv đạt giải trong đó ( 1 giải 3 cấp tỉnh ,……,……………………..) 
        - Công đoàn còn thực hiện tốt việc tham mưu với nhà trường trong việc giải quyết kịp thời các chế độ chính sách cho CCVC lao động như: Tiền lương, nâng lương, chế độ nghỉ dưỡng sức, ốm đau, thai sản,...  đảm bảo sự công bằng trong lao động.
        Qua các hoạt động vừa nêu trên đã thực sự đem lại niềm vui, niềm phấn khởi, sự đoàn kết gắn bó Cán bộ công chức viên chức lao động trong một không khí đầm ấm, nhân văn của tình đồng nghiệp. Từ đó khối đoàn kết trong nhà trường được mặn nồng hơn, công tác chuyên môn được khởi sắc hơn .Các hoạt động này thực sự đã nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ đoàn viên toàn trường.
Kính thưa hội nghị .
. Để công tác phối  hợp giữa chuyên môn và Công đoàn ngày càng hiệu quả nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của ngành. Tại hội nghị  này, thay mặt  CB công đoàn viên  CĐ xin phép đề xuất một số giải pháp sau:
- Một là, Tiếp tục thực hiện có hiệu quả lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh “Thi đua là yêu nước, yêu nước thì phải thi đua. Và những người thi đua là những người yêu nước nhất”,  
- Hai là, Tiếp tục xây dựng, củng cố tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh. "Thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan", xây dựng Quy chế phối hợp chặt chẽ giữa công đoàn và lãnh đạo cơ quan nhằm tạo nên sức mạnh tổng hợp, tạo cơ chế phối hợp nhịp nhàng trong thực hiện nhiệm vụ, kịp thời phát hiện những vướng mắc trong thực hiện nhiệm vụ phối hợp của công đoàn để định hướng tháo gỡ kịp thời.
- Ba là, , cần  phối hợp xây dựng các tiêu chí thi đua rõ ràng, kịp thời, bám sát các hoạt động của chuyên môn. Khen thưởng đúng người, đúng việc, công khai, công bằng và kịp thời. Nhân rộng điển hình tiên tiến từ đó tạo động lực, thúc đẩy phong trào thi đua trong đội ngũ công nhân viên chức và lao động.
- Bốn là, Thực hiện  tốt các  chế độ chính sách liên quan đến quyền, lợi ích của cán bộ đoàn viên và lao động. Tích cực thực hiện tốt các cuộc vận động ủng hộ quyên góp của ngành để chăm lo và tự chăm lo tốt hơn đời sống cho đoàn viên và lao động. 
         Trên đây là tham luận của  công đoàn TH & THCS ĐT trong công tác chăm lo đời sống cho đoàn viên công đoàn, chắc chắn không tránh khỏi những thiếu sót. Tôi rất mong được sự đóng góp ý kiến của lãnh đạo công đoàn  cấp  trên , các công đoàn viên và quí vị đại biểu để BCH công đoàn trường chúng tôi hoạt động tốt hơn ở những năm học 2018-2019 này .
        Cuối cùng tôi xin kính chúc quí đại biểu cùng toàn thể các thầy cô giáo lời chúc sức khỏe, chúc Hội nghị thành công tốt đẹp. Xin chân thành cảm ơn.
Người viết 
Trần Thị Hoàn
